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18.

REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES AUTONOMOS

18.1.

Campo de aplicacion

Trabajadores por cuenta propia, mayores de 18 afios, que de forma habitual, personal y directa,
realizan una actividad economica a titulo lucrativo, sin sujecion a contrato de trabajo.

Se presume, salvo prueba en contrario, que lo es todo titular de un establecimiento abierto al publico
como propietario, arrendatario, usufructuario, u otro concepto analogo.

También el conyuge y los familiares hasta el segundo grado inclusive por consanguinidad, afinidad y
adopcion que colaboren con el trabajador autbnomo de forma personal, habitual y directa, no tenga
la condicidn de asalariado y redna las condiciones necesarias.

Escritores de libros.

Los trabajadores autébnomos extranjeros que residan y ejerzan legalmente su actividad en territorio
espafiol.

Trabajadores autbnomos agricolas, titulares de explotaciones agrarias, cuando tengan atribuido un
liquido imponible, segun la Extinguida contribucidn territorial rdstica y pecuaria correspondiente al
ejercicio 1982 superior a 300,51 euros.

Profesionales que se incorporen a colegios cuyo colectivo ya estuviese integrado en éste Régimen
antes del 10/11/1995.

Los profesionales incorporados antes del 10/11/1995 en colegios cuyo colectivo no estuviese
integrado en el mismo y que no tengan Mutualidad de Previsién Social 0 no sea obligatoria, no estan
obligados a afiliarse o darse de alta en el mismo, salvo que el colegio solicite su integracion.

Los profesionales incorporados antes del 10/11/1995 en colegios cuyo colectivo no esté integrado
en el campo de aplicacion del RETA y que tengan mutualidad obligatoria, estan obligados a darse
de alta en la Mutualidad o en el RETA. En el caso de que se incorporen desde el 10/11/1995 y no
tuvieran mutualidad obligatoria deberan darse de alta en el RETA desde el momento de inicio de la
actividad.

Los que se incorporen desde el 10/11/1995 en colegios no integrados en el RETA y tengan
Mutualidad pueden optar por la Mutualidad o RETA, siempre que la cobertura de la primera sea
similar a la que da el RETA.

Los socios de sociedades regulares colectivas y los socios colectivos de sociedades comanditarias
gue reunan los requisitos legales.

Los socios de Cooperativas de Trabajo Asociado, si lo establece su Estatuto.

Comuneros o socios de comunidades de bienes y sociedades civiles irregulares.

Respecto a los socios trabajadores, altos cargos y administradores sociales nos hemos referido ya
en 17.2, concretando aqui cuales deben incluirse en el RETA:

- Quienes presten servicios retribuidos para sociedades mercantiles capitalistas formando parte
de su 6rgano de administracion, siempre que su actividad en el mismo no se limite a mero
desempefio de funciones consultivas o de asesoramiento, sino de direccion y gerencia.

- Los administradores sociales aunque no sean retribuidos por ello, si perciben otra
contraprestacion de servicios realizados para la misma, incluso cuando pudiera calificarse de
relacion laboral comun o especial de no concurrir con funciones de administracion social.

- Quienes presten sus servicios retribuidos por cuenta de una sociedad mercantil capitalista,
siempre que posean el control efectivo de ésta por su participacion directa o indirecta en el
capital social o por cualquier otro medio.

Se entiende que, en todo caso, posee el control efectivo el que posea al menos la mitad del capital
social.

Y se presume que posee el control efectivo cuando:
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= Al menos la mitad del capital de la sociedad esta distribuido entre socios con quienes conviva y
esté unido por vinculo conyugal o parentesco por consanguinidad, afinidad u adopcion hasta el
segundo grado.

= Que la participacion del capital social sea igual o superior a un tercio.

= Que sea igual o superior a un cuarto, si tiene atribuidas funciones de direccion y gerencia.

18.2.  Afiliacion. Altas. Bajas

Se debe realizar en la Tesoreria General de la SS dentro de los 30 dias siguientes al inicio de la
actividad, cuyo incumplimiento conlleva recargo y sancion.

Se producira alta de oficio en virtud de la actuacién Inspectora o cuando de hecho se cotice por este
Régimen.

En el momento del alta el trabajador debera optar por acogerse a la prestacion econdémica por
incapacidad temporal o no, cuya duracién debera ser por un minimo de 3 afios. Se podra optar
nuevamente antes del 1 de octubre del Gltimo de los 3 afios de cada periodo.

Las altas producidas a partir del 1/01/1998 que opten por acogerse a la cobertura de IT deberan
obligatoriamente formalizar la misma con un Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales de la SS.

Las bajas deberan comunicarse dentro de los 6 dias naturales a partir de aquel en que dejen de concurrir
las condiciones requeridas.

18.3. Cotizacion

La obligacion de cotizar nace a partir del dia primero del mes natural en que se den en la persona las
condiciones que obligan a su inclusién en el RETA y se mantendra mientras que desarrolle dicha
actividad y concurran las situaciones determinantes de su inclusién en éste régimen, aunque haya
presentado la baja.

Se extingue el Ultimo dia del mes natural en que se produzca el cese en la actividad, si se comunica la
baja en tiempo y forma, en caso contrario se extinguira el Ultimo dia del mes natural en que se de a
conocer el cese por el trabajador.

La cotizacidn se debe efectuar dentro del mismo mes al que corresponda su devengo, aunque no se
ingrese se deben presentar los documentos de cotizacion.

La liquidacion se puede efectuar directamente ante las oficinas recaudadoras o mediante domiciliacion
bancaria.

Los documentos de cotizacion se enviaran mecanizados al interesado.

Base de cotizacién

= A partir del 01/01/2008 podran optar entre las bases de cotizacion siguientes:

Base méaxima : 3.074,10 euros / mes
Base minima: 817,20 euros / mes

Base minima y maxima trabajadores de 50 6 mas afos a 1.1.2008:859,50 a 1.601,40 euros /mes
Salvo que se trate de cényuge supérstite del titular del negocio que como consecuencia del
fallecimiento de este haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en este RETA con
mas de 45 afios, debiendo elegir entre 817,20 y 1.601,40 euros mes.
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No obstante, la base de cotizacion de los trabajadores autbnomos que con anterioridad a los
cincuenta afios hubieran cotizado en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social
cinco o mas afios, tendran las siguientes cuantias:

a) Si la Ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.560,90 euros mensuales,
se habra de cotizar por una base comprendida entre 817,20 euros

mensuales y 1.601,40 euros mensuales.

b) Si la dltima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 1.560,90 euros mensuales, se
habra de cotizar por una base comprendida entre 817,20 euros mensuales y el importe de aquélla
incrementando en un porcentaje igual al aumento que haya experimentado la base maxima de
cotizacion a este Régimen Especial.

Los trabajadores autbnomos dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE 52620, 52631 y
52632), podran elegir como base minima de cotizacién, o una base de cotizacién de 700 euros
mensuales.

= El tipo de cotizacion a este Régimen Especial de la SS sera del 29,80% si se cubre la IT o el
26'50% si no se cubre la Incapacidad Temporal. Los trabajadores incluidos en este Régimen
Especial que no hayan optado por dar cobertura, en el ambito de la proteccion dispensada, a las
contingencias derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionale, efectuaran una
cotizacion adiconal equivalente al 0,1 %, aplicado sobre la base de cotizacién elegida, para la
financiancion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo yriesgo durante la lactancia
natural. Segun la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajador Auténomo, desde 1 de enero de 2008,
todos los trabajadores autbnomos que no lo hubieran hecho antes, tienen la obligacion de suscribir
la cobertura de la IT, siempre que no tengan la prestacion cubierta por estar de altar en otro régimen
de la Seguridad Social. Los Auténomos econémicamente dependientes (TRADES) deben suscribir
ademas la cobertura de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

= Los trabajadores que se den de alta en el RETA de oficio, como consecuencia de una baja de oficio
en otro Régimen, podra optar, cualquiera que sea su edad en el momento del alta, entre mantener
la base de cotizacion por la que venian cotizando en el Régimen en que causaron la baja, o elegir
una base de cotizacion aplicando las reglas generales previstas en este Régimen.

=  Sila cantidad resultante a que se refieren los apartados anteriores fuese superior a la base maxima
de cotizacion o inferior a la base minima, fijadas anteriormente, se tomara la base maxima o
minima, respectivamente, con las salvedades dichas.

A partir de la ley 53/02 de 30/12 de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social para el afio
2003, se regula la extension de la acciéon protectora por contingencias profesionales a los trabajadores
incluidos en el Régimen especial de la Seguridad Social de trabajadores auténomos, incorporando la
accion protectora correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, siempre que, previa o simultdneamente, hayan optado por incluir la prestacion
econdmica por incapacidad temporal. Dicha cobertura la realizara la misma Entidad con la que se haya
formalizado la cobertura de la incapacidad temporal.

A través de la publicacion de la orden TAS/3553/2007, de 30 de noviembre, se modifica la Orden de 24
de septiembre de 1970. Se flexibiliza la posibilidad de cambios de bases de cotizacién durante el afio
para los trabajadores autdnomos. Hasta la fecha, la regulacion vigente sélo permtia a los auténomos un
cambio voluntario de base de cotizacién al afio que debia comunicarse antes del 1 de octubre de cada
afo y surtia efetos el 1 de enero. Ahora se amplia esta posibilidad de cambio voluntario de bases hasta
dos veces en un afio, asi dicho cambio podra producirse al inicio de cada semestre, esto es, el 1 de julio
y el 1 de enero, y para lo cual la solicitud debera presentarse, respectivamente, antes del 1 de abril o del
1 de octubre.

Segun la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajador Autébnomo, desde 1 de enero de 2008, todos los
trabajadores autbnomos que no lo hubieran hecho antes, tienen la obligacién de suscribir la cobertura de
la IT, siempre que no tengan la prestacién cubierta por estar de altar en otro régimen de la Seguridad
Social. Los Auténomos econdmicamente dependientes (TRADES) deben suscribir ademas la cobertura
de accidente de trabajo y enfermedad profesional.
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En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los trabajadores que realicebn varias
actividades tendran las cotizaciones y prestaciones en funcién de la actividad en la que se haya
producido el accidente.

Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se aplicaran los
porcentajes de la nueva tarifa de primas establecidas en DA 42 de la Ley 42/2006 en su redaccion
dada por la Disposicién Final 142 de la Ley 51/2007, de 26 de Diciembre, igual que en el régimen
general, en funcién de la correspondiente actividad econémica, ocupacion o situacion, diferenciando las
tarifas para IT y IMS. También se recogen las reglas para su aplicacion.

Con ello queda derogado el Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre, por el que se revisa la tarifa de
primas para la cotizacion a la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Los trabajadores del RETA que han optado por las bases maximas permitidas podran elegir hasta el
28/2/2008 cualquier base de cotizacion comprendida entre aquella por la que vinieran cotizando y el
limite maximo que le sea de aplicacién, con efectos 1/1/2008. Las diferencias de cotizacion que se
produzcan en estos casos podra realizarse sin recargo hasta el 31/3/2008.

Para la determinacion de las cuotas a ingresar por las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales correspondientes a periodos de liquidacion anteriores a la entrada en vigor
de la tarifa de primas regulada DA 42 de la Ley 42/2006, los tipos de cotizacion aplicables seran los
vigentes en el periodo de liquidacion de que se trate.

Ver 17.10 Bonificaciones, reducciones o beneficios en cuotas

18.4. Prestaciones

Asistencia Sanitaria

Igual que en el Régimen General, puede acceder a asistencia sanitaria por accidente de trabajo.

Incapacidad Temporal

Segun la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajador Autonomo, desde 1 de enero de 2008, todos los
trabajadores autbnomos que no lo hubieran hecho antes, tienen la obligacién de suscribir la cobertura de
la IT, siempre que no tengan la prestacién cubierta por estar de altar en otro régimen de la Seguridad
Social. Los Auténomos economicamente dependientes (TRADES) deben suscribir ademas la cobertura
de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

Por contingencias comunes: es obligatoria desde 1 de enero de 2008.
La IT comienza su devengo a partir del 4° dia de baja, salvo que haya optado por la cobertura de las
contingencias profesionales, o las tenga cubiertas de forma obligatoria y la causa es AT o EP, la

prestacién nacerd al dia siguiente de la baja y sera del 75%. Sino:

» Hasta el vigésimo dia la cuantia es del 60% de la BR.
= A partir del vigésimo primero la cuantia es del 75% BR.

Si el trabajador esta acogido a IT la cotizacién es de : 29,80%

Si continGan en situacién de IT y son requeridos deberan aportar semestralmente tal declaracion.
Contingencias profesionales: cobertura voluntaria, a excepcion de los TRADES que es obligatoria

No existe accidente in itinere como accidente de trabajo.

Corresponde al 75% de la Base reguladora al dia siguiente de la baja.

La cotizacidn por las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional se hara en funcién

de los porcentajes de la nueva tarifa de primas establecidas en DA 42 de la Ley 42/2006 en su
redaccion dada por la Disposicion Final 142 de la Ley 51/2007, de 26 de Diciembre, igual que en el

© Planificacion Juridica — Centro de Documentacion Pégina 4



PLANIFICACION JURIDICA Manual de Gestion Laboral 2008 J Ordl Amado

Centra de Documentacitn
& CONSULTORES ASOCIADOS

régimen general, en funciébn de la correspondiente actividad econdémica, ocupacion o situacién,
diferenciando las tarifas para IT y IMS. Para el reconocimiento de la prestacion deberan estar al corriente
de pago y presentar en la entidad correspondiente declaracion sobre la persona que gestiona el
establecimiento, etc., o declaracion de cese.

Maternidad

Igual que en el Régimen General. Se incorporan a través de la Ley 20/2007 también las pretaciones de
riesgo durante la lactancia natural y el embarazo.

Incapacidad Permanente

* Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual.

Tras el RD 463/2003, se reconoce la Incapacidad Permanente Total cualificada, es decir, se

incrementara en un 20% de la base reguladora para determinar la cuantia de la pension, cuando el

pensionista:

- Tenga 55 o mas afios de edad.

- No ejerza una actividad retribuida por cuenta ajena o propia que de lugar a su inclusién en cualquier
régimen de la SS.

- No ostente la titularidad de establecimiento mercantil o industrial, o de una explotacién agraria o
maritimo-pesquera, como propietario, arrendatario, usufructuario u analogo.

= Tendra una pension vitalicia del 55% de la BR o una indemnizacion de 40 mensualidades de esa
BR.

= Incapacidad Permanente Absoluta.

=  Gran Invalidez.

= La prestacion recuperadora igual que en el Régimen General.

Las prestaciones por incapacidad permanente dan derecho a la cobertura de las contingencias
profesionales.

Es parcial para la profesion habitual: si ocasiona una disminucion del 50% en su rendimiento habitual.

No se aplica el recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad.

También se aplica en las indemnizaciones a tanto alzado por lesiones permanentes no invalidantes.
Jubilacién

Edad de Jubilacion

65 afios.

Cabe mencionar la posibilidad de acogerse a la jubilacién anticipada en casos especiales, que se
establecen en el Real Decreto-Ley 5/98 de 29 de mayo, si el empresario ha cotizado también en el
Régimen General (ademas del RETA), y en concreto al mutualismo laboral por cuenta ajena con
anterioridad a 01/01/1967, en los casos de cotizacion a diferentes regimenes.

La Ley 20/2007 reconoce expresamente a los trabajadores autonomos la jubilacion anticipada en los
mismos supuestos que los previstos para los trabajadores por cuenta ajena.

Periodo de carencia

15 afios de cotizacion.
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Base reguladora

Como norma a tener en cuenta para el calculo de la base reguladora, si existen lagunas en periodos
donde no existié obligacion de cotizar no se integran con la base minima como en el Régimen General,
sino que quedan al descubierto.

Determinacién de los afios de cotizacion

Se computan exclusivamente los afios de cotizacién efectiva del beneficiario, no se toma la escala para
el abono de dias y afios de cotizacién que toma en cuenta la edad que tiene el trabajador el 01/01/1967.

A diferencia del Régimen General no es posible optar por la aplicacion del antiguo sistema de jubilacién.
En lo demas se estara a las normas del Régimen General.

La LPGE 2006 estableci6é la novedad de mejorar las condiciones de acceso a la pension para los que
hayan cotizado a varios regimenes. Si no se causa derecho en ninguno de ellos, las bases de cotizaicon

acreditadas en el Gltimo, en régimen de pluriactividad, seran acumuladas al del régimen en que se cause
la pensién para la determinacién de la BR de la misma.

Muerte y Supervivencia

=  Viudedad.

=  Orfandad.

*  Subsidio defuncién.

= Subsidio temporal en favor de familiares.

Igual que en el Régimen General.
También da derecho a la cobertura de contingencias profesionales.

Prestaciones familiares por hijo a cargo

Igual que el Régimen General.
No se reconoce la prestacién no econémica.

La LPGE 2006 establecié el fomento de empleo de auténomos. ( ver apartado 13.12)

Para minusvalidos por cuenta propia la ley establece una bonificacidn del 50% en la cuota de cotizacién
minima del RETA. Ley 45/2002, 12 de diciembre.

Las trabajadoras por cuenta propia que habiendo cesado por maternidad y disfrutado del descanso
correspondente, si vuelven a realizar su actividad por cuenta propia en los dos afios siguientes a la fecha
del parto, tendran bonificacion del 100%

AYUDAS A LAS MUJERES AUTONOMAS

Para facilitar la incorporacién de las mujeres al mundo laboral y promover la actividad empresarial de
estas, como principal alternativa al desempleo y a la escasa oferta de empleo por cuenta ajena, desde
hace afios se convocan la concesién de ayudas dirigidas a mujeres que se hayan constituido como
trabajadoras autébnomas o que hayan creado su propia empresa y se establecen las bases reguladoras
para su concesion.

Novedad 2008.

El pasado dia 12 de julio de 2007 se publicé en el Boletin Oficial del Estado la Ley 20/2007, de 11 de
Julio, del Estatuto del Trabajo Auténomo cuya finalidad, una vez se produzca su entrada en vigor el dia
11 de octubre de 2007, sera la de reparar la situacion de desproteccion y desatencién en que viven los
mas de tres millones de trabajadores autdnomos que existen en Espafia.
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1.- Norma pionera en la regulacion sistematica y unitaria del trabajo auténomo.

Actualmente, la normativa referida al trabajo autbnomo se encuentra dispersa por todo el ordenamiento
juridico, asi la Constitucion Espafiola recoge preceptos que hacen referencia implicita o explicita al
trabajo autbnomo en los articulos 35, 40.2 y 41 CE, el Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, regula el
Régimen Especial de Seguridad Social de los trabajadores por cuenta propia (RETA) y la Ley 31/1995 de
Prevencidn de Riesgos Laborales recoge referencias a estos trabajadores. A partir de que se produzca la
entrada en vigor de la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo ésta tiene como finalidad
convertirse en una norma que regule de forma unitaria y sistematica por primera vez en nuestro pais la
figura del trabajo autbnomo, reduciendo el grado de dispersion normativa que siempre ha caracterizado
la regulacién de esta forma de ejecucion del trabajo.

2.- Definicién legal positiva del trabajador autbnomo y del trabajador autbnomo econdémicamente
dependiente.

Histéricamente en nuestro ordenamiento juridico laboral no ha existido una definicion positiva que fijara
de forma detallada las notas o caracteristicas precisas para acufiar el concepto de trabajador autbnomo,
sino que la definicién de este tipo de trabajador se realizaba por oposicion a la definicion del trabajo por
cuenta ajena que se recoge en el articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores, asi como merced de las
diferentes pautas y criterios que la Jurisprudencia ha ido aglutinando especialmente cuando se le
planteaban casos en que tenia que discernir y determinar si estaba ante una situacion de trabajo por
cuenta ajena real o bien ante un supuesto de falso trabajo autonomo. Uno de los avances mas
significativos de la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Autbnomo es precisamente la introduccién de la
definicién legal y positiva de la figura del trabajador autbnomo por primera vez en nuestro ordenamiento
juridico, consiguiéndose sin duda un mayor grado de seguridad juridica a la hora de determinar cuando
se esta ante una relacién de trabajo por cuenta ajena o bien ante una situacion de trabajo auténomo. Es
precisamente en el momento de acotar los elementos, situaciones y personas que permiten definir al
trabajador autbnomo cuando la nueva norma aprovecha para definir e introducir el concepto legal de una
subclase particular de trabajador autébnomo, esto es, el trabajador auténomo econdmicamente
dependiente (TRADE), cuya definicion legal se realiza en el articulo 11 de la Ley 20/2007 como una
categoria especifica dentro del marco mas general de los trabajadores autbnomos. Consiguientemente,
se establecen en el Estatuto del Trabajo Auténomo unas normas de aplicacién genérica a todos los
trabajadores auténomos (articulos 3 a 10 y 19 a 29) y otras de aplicacion restringida Unicamente a los
trabajadores autébnomos econdémicamente dependientes (articulos 12 a 18).

3.- Determinacién de las fuentes del régimen profesional de los trabajadores auténomos.

El nuevo Estatuto del Trabajo Autbnomo, a imagen y semejanza de lo que ocurre en el Estatuto de los
Trabajadores, fija el listado de fuentes y el rango entre éstas, destacando la primera posicion de las
disposiciones legales contenidas en el Estatuto del Trabajo Autbnomo, asi como la referencia directa en
segundo lugar a las normas reguladoras de la contratacion civil, mercantil y administrativa, para con
caracter posterior llevar a cabo la introduccion de la figura de los acuerdos de interés profesional como
fuente del régimen profesional de los trabajadores autébnomos econémicamente dependientes, cerrando
el listado de fuentes con las referencias al contrato y por Ultimo a los usos y costumbres locales y
profesionales.

4.- Los acuerdos de interés profesional como fuente del régimen profesional de los trabajadores
auténomos econémicamente dependientes.

Como fuente del régimen profesional exclusivamente de los trabajadores autonomos econémicamente
dependientes, y en tercera posicion jerarquica, la Ley 20/2007 introduce la figura de los acuerdos de
interés profesional que se rigen por las normas contenidas en el Cédigo Civil. Podria parecer entonces
gue la nueva norma abre las puertas a que los TRADE tengan acceso a la negociacion de acuerdos
colectivos y que en consecuencia se equipara a los TRADE con los trabajadores por cuenta ajena en lo
que ser refiere al derecho a la negociacién colectiva. Sin embargo, y como siempre, las apariencias
engafan y a diferencia de lo que ocurre con los convenios colectivos que afectan a los trabajadores por
cuenta ajena y a los que el Estatuto de los Trabajadores les concede (si se respetan los requisitos
estatutarios) eficacia general “erga omnes”, para estos acuerdos de interés profesional pactados por los
trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes el Estatuto del Trabajo Autbnomo soélo prevé
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una eficacia limitada, de manera que éstos s6lo obligan a quienes los firman y por lo tanto Unicamente
tienen eficacia para los afiliados a los sindicatos o asociaciones de trabajadores auténomos
econdémicamente dependientes que firman el acuerdo. De esta manera si bien el Estatuto del Trabajo
Auténomo permite el acceso a los TRADES a una forma de negociacién colectiva ésta al contrario de lo
gue ocurre con los trabajadores por cuenta ajena nunca podra tener eficacia general, provocando que la
defensa de los intereses generales de los TRADES como colectivo se vea a la practica muy debilitada.

5.- Obligacién de forma escrita y registro de los contratos entre el trabajador autébnomo
econdémicamente dependiente (TRADE) y el cliente.

Insistiendo en reforzar el principio de seguridad juridica de dichas relaciones contractuales, el nuevo
estatuto impone expresamente la necesidad de que dichas relaciones contractuales se institucionalicen
mediante forma escrita, asi como se obliga a las partes a registrar el contrato que vincule a éstas en una
oficina publica, si bien se produce la remisidon a una posterior norma reglamentaria para que regule las
caracteristicas del registro asi como las condiciones de acceso por parte de los representantes legales
de los trabajadores a la informacion de los contratos que su empresa celebre con trabajadores
autébnomos. Se trata por lo tanto de que ambas partes tengan la garantia de que los pactos que rigen la
relacion contractual entre ellas se han plasmado previamente en un documento contractual escrito y no
se trate de meros pactos verbales o tacitos, asi como se prevé la posibilidad de que los representantes
legales de los trabajadores puedan fiscalizar el efectivo cumplimiento de la normativa laboral en relacion
a los trabajadores auténomos. Resulta cuanto menos paraddjico que mientras el Estatuto del Trabajo
Auténomo aboga por el principio de seguridad juridica e impone necesariamente que se formalice por
escrito el contrato que vincule a un TRADE con un cliente, esa misma norma permita que los contratos
que vinculen a un trabajador autbnomo no econémicamente dependiente con un cliente puedan ser
celebrados de palabra o por escrito, aunque en cualquier momento pueda exigirse reciprocamente por
las partes la formalizacién del contrato por escrito.

6.- La regulaciéon de la jornada de la actividad profesional de los trabajadores auténomos
econémicamente dependientes.

Si bien es verdad que el Estatuto del Trabajo Auténomo introduce pautas de regulacién de jornada
respecto la actividad profesional de los trabajadores auténomos econdmicamente dependientes,
debiéndose valorar positivamente este aspecto para evitar situaciones de abuso, no es menos cierto que
los limites de jornada introducidos son muy minimos. Asi el Estatuto del Trabajo Autbnomo cede a los
acuerdos de interés profesional y a los contratos la determinacion de la jornada maxima, descansos y
distribucién semanal de la jornada, de manera que debera ser el mutuo acuerdo entre las partes el que
acabe fijando dichos limites sin que la ley imponga un minimo a respetar, por lo que no sera extrafio que
a pesar de la buena intencién del Estatuto se produzcan abusos en este aspecto precisamente por el
gran margen de discrecionalidad de la nueva disposicién legal. En esta misma linea los sindicatos y las
asociaciones de trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes han criticado que si bien se
reconoce a éstos el derecho a disfrutar de vacaciones, no puede olvidarse en cambio que ese derecho
Unicamente lo integran dieciocho dias habiles, salvo que el régimen sea mejorado por los acuerdos de
interés profesional o en los contratos suscritos por las partes en cada momento, abriéndose en este
aspecto una brecha abismal entre los TRADE y los trabajadores por cuenta ajena.

7.- Las garantias econdémicas para los trabajadores autbnomos.

Sin duda uno de los elementos estrella del nuevo estatuto ha sido la introduccién de garantias
especificas que protegen a todos los trabajadores autbnomos tanto frente a situaciones de impago por
parte de sus clientes de las contraprestaciones econémicas pactadas como frente a situaciones de falta
de solvencia de los propios trabajadores auténomos que puedan perjudicar a su patrimonio personal y
familiar. De este modo debe valorase de forma muy satisfactoria que el trabajador autobnomo que trabaje
para un contratista 0 subcontratista tenga accidn contra el empresario principal hasta el importe de la
deuda que éste adeude a aquel al tiempo de la reclamacion. Por otro lado, si bien no se ha limitado la
responsabilidad econémica de los trabajadores auténomos, debiendo éstos responder de sus
obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros, en contra de lo que muchas asociaciones de
auténomos reclamaban, si que frente a situaciones de insolvencia de los trabajadores autbnomos se da
un trato privilegiado a los bienes inmuebles titularidad de éstos que constituyan vivienda de residencia
habitual. Ahora bien, es preciso advertir y también criticar que el privilegio de limitacion de embargo de
los inmuebles que constituyen vivienda de residencia habitual de los trabajadores auténomos sélo juega
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respecto al cobro de las deudas tributarias y de Seguridad Social, no siendo extensivo dicho privilegio a
deudas derivadas de otro origen distinto.

8.- La competencia del orden jurisdiccional social para conocer de las cuestiones derivadas del
contrato entre el trabajador autbnomo econémicamente dependiente y el cliente y de aplicacion e
interpretacion de los acuerdos de interés profesional.

Uno de los elementos del nuevo Estatuto del Trabajo Autdnomo que mas criticas ha suscitado por los
empresarios, por considerar que les sitla en una situacion de desventaja, ha sido el hecho que se haya
designado al orden jurisdiccional social como competente para resolver los conflictos que puedan surgir
entre las empresas y los trabajadores auténomos econdmicamente dependientes. Los empresarios
consideran tradicionalmente que la jurisdiccién social es favorable a los trabajadores y por lo tanto
recelan de la imposicién de tener que acudir a dicha jurisdiccion, mientras que los sindicatos y las
asociaciones de trabajadores autonomos econémicamente dependientes se han congratulado de esta
imposicién legal que tanto han reivindicado. Sin embargo, a la hora de valorar que repercusiones puede
tener la intervencion de la jurisdiccion social en estos casos, es preciso indicar que si bien la jurisdiccién
social ofrece unos procedimientos agiles y rapidos que pueden permitir a los TRADE ver resueltas sus
reclamaciones con gran celeridad, no es menos cierto que la ampliacion del abanico competencial de los
Juzgados Sociales en relacién a los conflictos de los trabajadores autbnomos va a contribuir a saturar,
como minimo inicialmente, a unos érganos jurisdiccionales que estan acostumbrados a aplicar normas
laborales y no preceptos civiles o mercantiles. Llegados a este punto habra que ver como se adaptan los
Jueces y Magistrados del orden jurisdiccional social a la aplicaciéon de normas civiles y mercantiles que
puede ser que no hayan aplicando nunca antes con caracter previo, debiéndose valorar con el paso del
tiempo si la decisién del nuevo Estatuto del Trabajo Autbnomo de dar entrada a la jurisdiccion social no
resulta contraproducente.

9.- Reconocimiento de derechos colectivos para los trabajadores auténomos.

Cabe destacar entre las novedades introducidas por el Estatuto del Trabajo Autdnomo el reconocimiento
de los derechos colectivos de los trabajadores autdnomos que posibilita tanto su actuacion como su
representacion colectiva, debiéndose alabar el reconocimiento expreso del derecho de lo trabajadores
auténomos a constituir asociaciones de caracter profesional en términos muy similares al de los
sindicatos de trabajadores por cuenta ajena. Aun asi, debe criticarse el hecho que la nueva norma si bien
realiza un reconocimiento generalizado de los derechos colectivos de todos los trabajadores autbnomos
sélo reconoce el derecho colectivo de concertar acuerdos de interés profesional a los TRADE y no al
resto de trabajadores auténomos, lo cual es una clara limitacion de la autonomia colectiva de los
trabajadores autébnomos que no se produce respecto los trabajadores por cuenta ajena.

NORMATIVA:
Ley General de la Seguridad Social. (BOE, 29/06/94)

Decreto 2530/1970, de 20 de agosto. Régimen Especial de trabajadores por cuenta propia o
auténomos. (BOE, 15/09/70)

Orden Ministerial de 24/09/1970. (BOE, 30/09/70)

Ley 21/93 de 29/12. (BOE, 30/12/93)

RD Leg 1/94 de 20 de junio. (BOE, 29/06/94)

RD 2110/94 de 28 de octubre. (BOE, 10/12/1994)

Real Decreto 1637/1995, de 6 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de

Recaudacion de Recursos del Sistema de la Seguridad Social. (BOE, 24/10/95) (BOE, 25/11/95)
(BOE, 14/02/96)
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RD 2064/95, de 22 de diciembre. (BOE, 25/01/96)

Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Inscripcion de
empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos. (BOE, 27/02/96) (BOE, 27/04/96)

Ley 24/97 de 15 de julio. (BOE, 16/07/2004)
Ley 54/99 de 29/12. (BOE, 30/12/99)

Ley 53/2002, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social para el
afo 2003. (BOE, 31/12/2002)

Real Decreto 463/2003, de 25 de Abril sobre reconocimiento de la pensién de IPT de los
trabajadores por cuenta propia. (BOE, 26/04/2003).

Real Decreto-Ley 2/2003 de 25 de Abril, sobre medidas de reforma econémica. (BOE, 26/04/2003)

Orden TAS/ 1848/2003, de 27 de Junio, sobre ayudas al empleo del Instituto de la Mujer para
fomentar la insercién laboral por cuenta propia de las mujeres. (BOE, 04/07/03)

RD 1273/2003 de 13 de octubre. (BOE, 22/10/03)
Ley 36/2003, 1 1de noviembre. (BOE, 12/11/03)

Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006. (BOE,
31/12/05)

Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007 (BOE
29/12/2005).

Orden TAS 31/2007, de 16 de Enero, por el que se desarrollan las normas de cotizacion,
desempleo, FGS y FP para el afio 2007. ( BOE 19/1/2006) )

Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2008

Orden TAS 76/2008, de 22 de Enero, por el que se desarrollan las normas de cotizacion,
desempleo, FGS y FP para el afio 2008. ( BOE 28/1/2007)

- Ley 40/2007 , de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social. (BOE 5/12/2007)
- Ley 20/2007, de 11 de julio, por la que se aprueba el Estatuto del Trabajo Auténomo.

- Orden TAS/3553/2007, de 30 de noviembre, se modifica la Orden de 24 de septiembre de 1970.
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